附件：

评分办法

采用综合评分法，分别对供应商的价格、服务方案等评标因素，确定评分分数最高的供应商作为中标候选人。评分基数取小数点后1位（按四舍五入）。
一、价格分……………………………………………………………………30分
全部供应商的报价平均值为基准价，供应商的报价与基准价之间的差价绝对值为供应商的差价。

供应商报价得分=（1-供应商的差价/基准价）×30分。
二、编制服务方案………………………………………………………………70分
项目实施方案分（满分18分）
实施方案基本满足要求，对本项目的工作计划及安排不完善，对本项目的认识、理解及工作计划情况一般，得6分；
实施方案较详细、合理，对本项目的工作计划及安排较合理，对本项目的认识、理解及工作计划情况较好，得12分；
实施方案详细、内容齐全、方法合理科学，本项目的工作计划及安排合理完善，对本项目的认识、理解及工作计划情况有深度，得18分。
服务承诺方案分（满分15分）

服务承诺方案基本符合项目的总体要求，本项目进度保障措施、质量保障措施较简单，但各环节不明确，得5分；
服务承诺方案符合项目的总体要求，服务承诺方案较详细，本项目进度保障措施、质量保障措施基本可行、合理，体系基本严密，方案一般，得10分；
服务承诺方案符合项目的总体要求，服务承诺方案较具体全面、实施性强，本项目进度保障措施、质量保障措施较可行、合理，体系严密，方案较好，得15分。
项目实施人员分………………………………………………………… 14分

供应商投入本项目的人员中，有高级工程师职称或高级经济师职称的，每个得2分；有中级工程师职称或中级经济师职称的，每个得1分；上述成员同时拥有咨询工程师（投资）职业资格的每人加0.5分。满分14分。
注：投入本项目的成员必须是本单位在职员工，须提供身份证复印件、咨询工程师（投资）职业资格证复印件、职称证复印件以及半年内连续三个月供应商为其缴纳社保的证明复印件，否则不得分。

业绩及信誉分……………………………………………………………23分

供应商投标人具有ISO9000国际质量管理体系认证、OHSAS18001职业健康安全管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证且有效的，每提供一项得1分，满分3分。（提供有效证书复印件，并加盖供应商公章）

供应商具有工程咨询单位甲级综合资信的得4分；具有工程咨询单位甲级专业资信（业务为建筑类）的，得2分；具有工程咨询单位乙级资信（业务为建筑类）的，得1分。获得上述多项资信等级的，仅可计最高分。满分4分。

供应商自2018年1月1日至今，完成类似项目业绩的，每个项目得2分，满分8分。（提供合同复印件，合同复印件至少包含合同签订双方名称、采购内容、双方盖章、签订时间）
供应商自2018年以来，获得自治区级及以上有关协会颁发的优秀工程咨询成果奖项的，每个得2分，满分10分。（以获奖证书复印件为准）

总得分=一+二
