
评标方法
（一）对进入详评的，采用百分制综合评分法。分别对供应商的价格、项目实施方案、服务承诺、信誉业绩等因素评分，评分基数取小数点后1位（按四舍五入）。

（二）计分办法（按四舍五入取至百分位）：
1.价格分………………………………………………………………………10分
价格分计算方法：

全部供应商的报价平均值为基准价，供应商的报价与基准价之间的差价绝对值为供应商的差价。

供应商报价得分=（1-供应商的差价/基准价）×10分。 
2、项目实施方案分………………………………………………………………45分

（1）维保计划方案分（满分15分）
一般（5分）：方案简单、对项目及服务需求不了解，方案不够具体、无针对性，可实施性不强。

良好（10分）：方案比较详细，可实施性较好，服务质量保障措施基本可行。

优秀（15分）：提供详细、全面、具体的维护服务方案，与本项目服务要求相匹配，服务质量保障可行，可实施性强。

（2）人员配备方案分（满分30分）

一般（10分）：投入本项目配备的技术负责人具有一级注册消防工程师得8分，现场维保人员具备高级消防设施操作员1人或以上的得2分。
良好（20分）：投入本项目技术负责人具有中级工程师职称，且同时具备一级注册工程师得15分,现场维保人员具备高级消防设施操作员及电工证1人或以上的得5分；

优秀（30分）：投入本项目技术负责人具有中级工程师职称，且同时具备一级注册工程师和高级消防设施操作员得20分,现场维保人员具备高级消防设施操作员和电工证1人，且具备电气工程或消防工程专业的中级职称的得10分。

提供技术人员相关证书复印件,拟投入本项目人员连续3个月（2020年12月以来）在现任职单位依法缴纳社会保险证明材料的扫描件（从取得营业执照时间起到投标截止时间为止不足要求月数的只需提供从取得营业执照时起的证明材料），并加盖公章,否则不得分。原件备查。

3、服务承诺分………………………………………………………15分

一般（5分）：服务承诺无计对性，实施性差、不够合理；

良好（10分）：服务承诺有一定的针对性、合理性及实施性；

优秀（15分）：服务承诺具体详细，具有较强的针对性、合理性及实施性。

4、信誉业绩分…………………………………………………………20分

（1）供应商获得质量管理体系认证，得10分，满分10分。

（2）近三年内承接的消防维保服务单份合同维保面积达到40000平方米及以上且有气体消防系统的维保项目，每个项目得2.5分，满分10分。须提供中标通知书或合同复印件，原件备查。
5、本地化服务分…………………………………………………………10分   

供应商为广西南宁区内注册的（以供应商的营业执照复印件注册地址为准）得10分。
（三）总得分＝1+2+3+4+5；
    三、中标候选人推荐原则

磋商小组将根据得分由高到低排列次序（得分相同时，以竞标报价由低到高顺序排列；得分相同且竞标报价相同的，按技术分高低顺序排列）并推荐三名成交候选供应商。采购人应当确定磋商小组推荐排名第一的成交候选供应商为成交供应商。排名第一的成交候选供应商放弃成交，因不可抗力提出不能履行合同，或者采购文件规定应当提交履约保证金而在规定的期限内未能提交的，采购人可以确定排名第二的成交候选供应商为成交供应商。排名第二的成交候选供应商因前款规定的同样原因不能签订合同的，采购单位可以确定排名第三的成交候选供应商为成交供应商。
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