附件3
评审标准
评审依据：以响应文件为评审依据，对供应商的报价、技术、商务等方面内容按百分制打分。（计分方法按四舍五入取至百分位）
	序号
	评审因素
	评审因素具体内容

	1
	价格分
（满分10）
	以进入比较与评价环节的最低的评审报价为基准价，基准价得分为10分。
价格分计算公式：
报价得分=（基准价/评审报价）×10分

	2
	技术分
（满分45）
	技术方案及组织实施方案分
（满分15分）
	根据供应商提供的技术方案及组织实施方案确定各供应商所属档次及分值，不提供方案或不符合一档要求的，得0分。
一档（5分）：项目实施方案简单，能提供对接方案，保证项目实施的技术力量和人力资源安排基本满足要求。
二档（10分）：项目实施方案详细，能提供对接方案，保证项目实施的技术力量和人力资源安排满足项目实施要求；技术服务、技术培训的服务内容和措施完善的。
三档（15分）：项目实施方案详实，能切合本项目实际提供对接方案，方案能清楚的表明对本项目的熟悉程度，技术路线清晰可信；保证项目实施的技术力量和人力资源安排充足，技术服务、技术培训的服务内容和措施完善，建议的安装、调试、验收方法或方案更完善有效、切实可行。

	
	
	服务工作保障方案分（满分15分）
	根据供应商提供的服务工作保障方案确定各供应商所属档次及分值，不提供方案或不符合一档要求的，得0分。
一档（5分）：对用户的现状及需求的理解基本满足采购文件要求，方案简单，整体规划缺少针对性，缺少保证措施或保证措施不完善。
二档（10分）：对用户的现状及需求的理解满足采购文件要求，方案具体，保证措施完善，提供有实施进度计划。
三档（15分）：对项目基本情况、需求及服务工作内容的理解满足采购文件要求并把握准确，方案详细具体可行，整体规划针对性强，项目组织和管理有序，人员投入到位，提供有完善的支持体系作为保障，实施进度计划详细明确，项目实施风险控制方法完善可行。

	
	
	后续质量保障及服务承诺分（满分15分）
	根据供应商提供的后续质量保障及服务承诺确定各供应商所属档次及分值，不提供方案或不符合一档要求的，得0分。
一档（5分）：提供有简单的后续质量保障及服务承诺，基本响应采购需求。
二档（10分）：提供的后续服务承诺较详细，技术支持响应速度快、对售后技术方案的服务体系及措施、服务方案内容的完整性，服务承诺和保障措施考虑较完整，项目配置人员较好，满足采购需求。
三档（15分）：优化措施及后续服务承诺详细、技术支持响应速度快、对售后技术方案的服务体系及措施、服务方案内容的完整性、可行性提供的很详细且全面，设置有售后服务联系人，项目配置人员优秀，团队中至少配备信息系统项目管理师1名、系统集成项目管理工程师1名、持有中华人民共和国特种作业操作证-低压电工作业人员1名，服务承诺和保障措施考虑周全完整，有利于项目的优质实施的。

	3
	商务分（满分45）
	企业综合实力（满10）
	1、供应商同时具有国内认证机构签发、可以在全国认证认可信息公共服务平台(http://www.cnca.gov.cn/)查询到的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系标准认证、信息技术服务管理体系认证证书的，一个认证证书得1分，本项满分5分。

2、供应商具备信息系统集成及服务资质证书、信息系统运行维护能力证书的，一个证书得1分，本项满分2分.
3、供应商具备省级住建部门颁发的电子与智能化工程专业承包一级资质的得3分，二级的得1分，其他不得分，本项满分3分。

	
	
	人员配备

（满分20分）
	拟投入团队人员应配备专业齐全、经验丰富的服务人员：
1、项目负责人1人，具有信息系统项目管理师证书，得3分；具有工程中级以上（含中级）职称的，得3分，本项满分6分。
2、拟投入本项目其他技术人员，具有信息系统、系统集成、电子信息、设备环境、电气自动化、PMP项目管理师、ITSS信息技术服务标准应用经理职称或资格证书的，每一个得2分，本项满分14分，有多个职称或资格证书的技术人员不重复计分。
注：提供有效相关证书和近3个月以来供应商为其拟投入人员所缴纳的社保证明，以上材料属于复印件的均需加盖供应商公章。

	
	
	业绩（满分15分）
	供应商自2021年以来完成过同类项目业绩的，每个项目得3分，满分15分。（应提供中标（成交）通知书或项目合同复印件，否则不得分）

	总得分（100分）＝1＋2＋3




